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Josef Schlosser und seine Firma a
standler. ‘

us Jagstzell wurden zu den besten 65 Entrepreneuren Deutschlands gewahit. Eine tolle Auszeichnung fiir den Mittel-
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bbbl Schlosser gehirt zu den Besten

Hochrangige Jury zeichnet das Jagstzeller Holzbau-Unternehmen in Frankfurt aus

Von David Oliver Betz

JAGSTZELL - Josef Schlosser von der
Firma Holzbau Schlosser in Jagstzell
ist als Finalist zum Entrepreneur des
Jahres 2011 geehrt worden. In der Al-
ten Oper in Frankfurt wurden durch
die Priifungs- und Beratungsgesell-
schaft Ernst & Young die 65 Finalis-
ten aus iiber 300 Teilnehmern ge-
kiirt.

Beindruckende Wachstumsraten,
hohe Innovationskraft, aber auch so-
ziales Engagement zeichnen die 18
Unternehmen aus Baden-Wiirttem-
berg aus, die das Finale erreicht ha-
ben. Auch Josef Schlosser von der

Jagstzeller Schlosser Holzbau GmbH
ist es gelungen, nach einer mehrstu-
figen, strengen Auswahl aus 300 no-
minierten Unternehmen, die hoch-
rangige Jury zu iiberzeugen.
Schlosser ist ein hochspezialisier-
tes Unternehmen fiir den Holzbau,
besonders seine Reithallen sind in-
zwischen europaweit gefragt. In den
vergangenen Jahren ist es Schlosser
gelungen, fiir 61. Mitarbeiter einen
Arbeitsplatz zu schaffen und sich er-
folgreich am Markt zu positionieren.
Die Firma ist damit der grofte Ar-
beitgeber der Gemeinde. Dariiber hi-
naus ist der Betrieb ein Ausbildungs-
betrieb mit hoher Ubernahmeguote,

und Schlosser engagiert sich auchim
sozialen Bereich, beispielsweise an
der Karl-Stirner-Schule in Rosen-
berg. :

Sein Schliissel zum Erfolg zeich-
net sich aus durch die Fihigkeit, mit
innovativen Produkten auf die Wiin-
sche des Kunden mafigeschneiderte
Dienstleistung  anzubieten, um
schnell und flexibel auf verinderte
Marktbedingungen zu reagieren.
Dass dabei im Unternehmen Schlos-
ser auch grofen Wert auf Qualitits-
sicherung gelegt wird, beweist auch
der Erhalt des RAL-Giitesiegels In-
genieurholzbau bereits im Jahr 2007.
Dass Josef Schlosser auf dem richti-

gen Weg ist, hat er 2009 durch den
Marketingpreis und 2010 durch die

‘Auszeichnung ,Dienstleister des

Jahres* schon mehrfach bewiesen. -

Eine Dienstleistungsphilosophie,
die sich natiirlich nur durch den
groflen Einsatz eines hochmotivier-
ten und qualifizierten Mitarbeiter-
teams umsetzen ldsst. Aus diesem
Grund hat Josef Schlosser die Aus-
zeichnung auch stellvertretend und
im Namen aller seiner Mitarbeiter
mit Stolz entgegengenommen. Er un-
terstreicht damit seinen Leitsatz:
»Erfolg besteht darin, dass man die
Fahigkeiten hat, die im Moment ge-
fragt sind.”



